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I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средней общеобразовательной школе с. Акша» (далее – 

Учреждение). 

1.1.1. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  

«Средняя  общеобразовательная  школа с. Акша» образовано  в  соответствии  

с  действующим  законодательством  Российской  Федерации, нормативно-

правовыми  актами  Забайкальского  края, органов  местного  

самоуправления  муниципального  района «Акшинский  район». 

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя  

общеобразовательная  школа с. Акша» является  правопреемником  

Муниципального  общеобразовательного  учреждения  средней  

общеобразовательной  школы с. Акша. 

Полное  наименование  Учреждения: Муниципальное  бюджетное  

общеобразовательное  учреждение  «Средняя  общеобразовательная  школа 

с. Акша». Сокращенное  наименование  Учреждения: МБОУ «СОШ с. 

Акша». Организационно-правовая  форма: бюджетное  учреждение. 

1.1.2. Учредителем  Учреждения  является  муниципальное  образование  в  

лице  администрации  муниципального  района «Акшинский  район». 

Функции  и  полномочия  Учредителя  Учреждения  от  имени  

администрации  муниципального  района «Акшинский  район»  по  

управлению  Учреждением  выполняет  Комитет  образования  

администрации  муниципального  района «Акшинский  район». 

1.1.3. Функции  и  полномочия  собственника  имущества  Учреждения  от  

имени  администрации  муниципального  района «Акшинский  район» 

осуществляет  комитет  по  управлению  имуществом  муниципального  

района  «Акшинский  район». 

1.1.4. Учреждение  не  имеет  филиалов  и  представительств. 

1.1.5. Юридический  адрес: 674230, Забайкальский  край, Акшинский  район, 

с. Акша, ул. Почтовая, 27. 

Фактический  адрес: 674230, Забайкальский  край, Акшинский  район, с. 

Акша, ул. Почтовая,27. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников Учреждения и установления дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также с целью создания более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным 

соглашением, региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами Коллективного договора являются: работники Учреждения, 

являющиеся членами трудового коллектива, в лице его представителя — 



3 

профсоюзного комитета и председателя профсоюзного комитета; 

работодатель в лице — директора Учреждения. 

1.4. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех 

работников Учреждения. 

1.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его 

подписания. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам 

положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования Учреждения, его реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с директором. 

1.7. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности Учреждения Коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

1.9. При ликвидации Школы Коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

путем подписания представителями сторон дополнительных соглашений. 

1.11. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

Коллективного договора решаются сторонами. 

1.14. Настоящий договор вступает в силу с момента регистрации 

специалистом по труду муниципального района «Акшинский район». 

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение профсоюзного 

комитета: 

- Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1); 

- Положение об оплате труда (Приложение №5); 

- Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, работа  на  которых  дает  

право  на  дополнительный  оплачиваемый  отпуск (приложение № 4); 

- Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. Карточки  СИЗ (Приложение №9); 

- Перечень  должностей  и  профессий  работников  с  ненормированным  

рабочим  днем, работа  в  которых  дает  право  на  дополнительный  

оплачиваемый  отпуск (Приложение № 10); 
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- Перечень  должностей  и  работ, при  исполнении  которых  проводятся  

обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские  осмотры 

(Приложение № 8). 

1.16. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: учет мнения 

(по согласованию с) профсоюзным комитетом; консультации с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, обсуждение с работодателем вопросов 

о работе Учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию; 

участие в разработке и принятии коллективного договора, а также по 

вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 Трудового кодекса 

Российской Федерации   (статья 53 Трудового кодекса Российской 

Федерации – Основными формами участия работников в управлении 

организацией являются: учет мнения представительного органа работников в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, коллективным договором; 

проведение представительным органом работников консультаций с 

работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников; обсуждение с работодателем вопросов 

о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию; 

обсуждение представительным органом работников планов социально-

экономического развития организации; участие в разработке и принятии 

коллективных договоров; иные формы, определенные настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами, учредительными документами организации, 

коллективным договором, локальными нормативными актами. 

Представители работников имеют право получать от работодателя 

информацию по вопросам: реорганизации или ликвидации организации; 

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий 

труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников; по другим вопросам, 

предусмотренным настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

учредительными документами организации, коллективным договором. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в 

органы управления организацией соответствующие предложения и 

участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.) и  по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре.  
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П. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым  кодексом 

Российской Федерации, другими законодательными и нормативными 

правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а 

также отраслевым тарифным, региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя или работника только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации, либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. 

2.3.1. (Статья  59  Трудового  кодекса  Российской  Федерации - Срочный  

трудовой  договор  заключается:  

- на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего  работника, за  

которым  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными  

нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, 

коллективным  договором, соглашениями, локальными  нормативными  

актами, трудовым  договором  сохраняется  место  работы; 

- на  время  выполнения  временных  (до  двух  месяцев)  работ; 

- с  лицами, поступающими  на  работу  в  организации, созданные  на  

заведомо  определенный  период  или  для  выполнения  заведомо  

определенной  работы; 

- с  лицами, принимаемыми  для  выполнения  заведомо  определенной  

работы  в  случаях, когда  ее  завершение  не  может  быть  определено  

конкретной  датой; 

- для  выполнения  работ, непосредственно  связанных  с  практикой, 

профессиональным  обучением  или  дополнительным  профессиональным  

образованием  в  форме  стажировки; 

- в  случаях  избрания  на  определенный  срок  в  состав  выборного  органа  

или  на  выборную  должность  на  оплачиваемую  работу, а  также  

поступления  на  работу, связанную  с  непосредственным  обеспечением  

деятельности  членов  избираемых  органов  или  должностных  лиц  в  

органах  государственной  власти  и  органах  местного  самоуправления, в  

политических  партиях  и  других  общественных  объединениях; 
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- с  лицами, направленными  органами  службы  занятости  населения  на  

работы  временного  характера  и  общественные  работы; 

- в  других  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  

Федерации  или  иными  федеральными  законами. 

По  соглашению  сторон  срочный  трудовой  договор  может  заключаться: 

- с  поступающими  на  работу  пенсионерами  по  возрасту, а  также  с  

лицами, которым  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским  

заключением, выданным  в  порядке, установленном  федеральными  

законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  

Федерации, разрешена  работа  исключительно  временного  характера; 

- для  проведения  неотложных  работ  по  предотвращению  катастроф, 

аварий, несчастных  случаев, эпидемий, эпизоотий, а  также  для  устранения  

последствий  указанных  и  других  чрезвычайных  обстоятельств; 

- с  лицами, избранными  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  

должности, проведенному  в  порядке, установленном  трудовым  

законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 

содержащими  нормы  трудового  права; 

- с творческими работниками средств массовой информации, организаций 

кинематографии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и 

иными лицами, участвующими в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, 

профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством 

Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- с руководителями, заместителями  руководителей и  главными  

бухгалтерами  организаций, независимо  от  их  организационно-правовых  

форм  и  форм  собственности; 

- с  лицами, получающими  образование  по  очной  форме  обучения; 

- с  лицами, поступающими  на  работу  по  совместительству; 

- в  других  случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  

Федерации  или  иными  федеральными  законами.) 

2.4. В трудовой договор обязательно включаются условия, предусмотренные 

статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе объем 

учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др.  

(статья 57  Трудового  кодекса Российской Федерации - В  трудовом  

договоре  указываются: 

- фамилия, имя, отчество  работника, наименование  работодателя (фамилия, 

имя, отчество  работодателя – физического  лица), заключивших  трудовой  

договор; 

- сведения  о  документах, удостоверяющих  личность  работника  и  

работодателя – физического  лица; 

- идентификационный  номер  налогоплательщика (для  работодателей, за  

исключением  работодателей – физических  лиц, не  являющихся  

индивидуальными  предпринимателями); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_68004/#dst100008
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- сведения  о  представителе  работодателя, подписавшем  трудовой  договор, 

и  основание,  в  силу  которого  он  наделен  соответствующими  

полномочиями; 

- место  и  дата  заключения  трудового  договора. 

Обязательными  для  включения  в  трудовой  договор  являются  следующие  

условия: 

- место  работы, а  в  случае, когда  работник  принимается  для  работы  в  

филиале, представительстве  или  ином  обособленном  структурном  

подразделении  организации, расположенном  в  другой  местности, - место  

работы  с  указанием  обособленного  структурного  подразделения  и  его  

местонахождения; 

- трудовая  функция (работа  по  должности  в  соответствии  со  штатным  

расписанием, профессии, специальности  с  указанием  квалификации; 

конкретный  вид  поручаемой  работнику  работы). Если  в  соответствии  с  

Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, иными  федеральными  

законами  с  выполнением  работ  по  определенным  должностям, 

профессиям, специальностям  связано  предоставление  компенсаций  и  

льгот  либо  наличие  ограничений, то  наименование  этих  должностей, 

профессий  или  специальностей  и  квалификационные  требования  к  ним  

должны  соответствовать  наименованиям  и  требованиям, указанным  в  

квалификационных  справочниках, утверждаемых  в  порядке, 

устанавливаемом  Правительством  Российской  Федерации, или  

соответствующим  положениям  профессиональных  стандартов; 

- дата  начала  работы, а  также в  случае, когда  заключается  срочный  

трудовой  договор, срок  его  действия  и  обстоятельства  (причины), 

послужившие  основанием  для  заключения  срочного  трудового  договора  

в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  или  иным  

федеральным  законом; 

- условия  оплаты  труда (в  том  числе  размер  тарифной  ставки  или  оклада  

(должностного  оклада) работника, доплаты, надбавки  и  поощрительные  

выплаты); 

- режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха (если  для  данного  

работника  он  отличается  от  общих  правил, действующих  у  данного  

работодателя); 

- гарантии  и  компенсации  за  работу  с  вредными  и (или)  опасными  

условиями  труда, если  работник  принимается  на  работу  в  

соответствующих  условиях, с  указанием  характеристик  условий  труда на  

рабочем  месте; 

- условия, определяющие  в  необходимых  случаях  характер  работы 

(подвижной, разъездной, в  пути, другой  характер  работы); 

- условия  труда  на  рабочем  месте; 

- условие  об  обязательном  социальном  страховании  работника  в  

соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  и  иными  

федеральными  законами; 

- другие  условия  в  случаях, предусмотренных  трудовым  

законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 

содержащими  нормы  трудового  права. 
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Если  при  заключении  трудового  договора  в  него  не  были  включены  

какие-либо  сведения  и (или)  условия  из  числа  предусмотренных  частями  

первой  и  второй  настоящей  статьи, то  это  не  является  основанием  для  

признания  трудового  договора  не  заключенным  или  его  расторжения. 

Трудовой  договор  должен  быть  дополнен  недостающими  сведениями и 

(или) условиями. при  этом  недостающие  сведения  вносятся  

непосредственно  в  текст  трудового  договора, а  недостающие  условия  

определяются  приложением  к  трудовому  договору  либо  отдельным  

соглашением  сторон, заключаемым  в  письменной  форме, которые  

являются  неотъемлемой  частью  трудового  договора. 

В  трудовом  договоре  могут  предусматриваться  дополнительные  условия, 

не  ухудшающие  положение  работника  по  сравнению  с  установленным  

трудовым  законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами, 

содержащими  нормы  трудового  права, коллективным  договором, 

соглашениями, локальными  нормативными  актами, в  частности: 

-  об  уточнении  места  работы ( с  указанием  структурного  подразделения  

и  его  местонахождения) и (или)  о  рабочем  месте; 

- об  испытании; 

- о  неразглашении  охраняемой  законом  тайны (государственной, 

служебной, коммерческой  и  иной); 

- об  обязанности  работника  отработать  после  обучения  не  менее  

установленного  договором  срока, если  обучение  проводилось  за  счет  

средств  работодателя; 

- о  видах  и  об  условиях  дополнительного  страхования  работника; 

- об  улучшении  социально-бытовых  условий  работника  и  членов  его  

семьи; 

- об  уточнении  применительно  к  условиям  работы  данного  работника  

прав  и  обязанностей  работника  и  работодателя, установленных  трудовым  

законодательством  и  иными нормативными  правовыми  актами, 

содержащими  нормы  трудового  права; 

- о  дополнительном  негосударственном  пенсионном  обеспечении  

работника. 

По соглашению  сторон  в  трудовой  договор  могут  также  включаться  

права  и  обязанности  работника  и  работодателя, установленные  трудовым  

законодательством  и  иными нормативными  правовыми  актами, 

содержащими  нормы  трудового  права, локальными  нормативными  

актами, а  также  права  и  обязанности  работника  и  работодателя, 

вытекающие  из  условий  коллективного  договора, соглашений. Не  

включение  в  трудовой  договор  каких-либо  из  указанных  прав  и (или) 

обязанностей  работника  и  работодателя  не  может  рассматриваться  как  

отказ  от  реализации  этих  прав  или  исполнения  этих  обязанностей). 

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 

условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 

учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменением числа классов-комплектов, групп или количества 

обучающихся, изменением количества часов работы по учебному плану, 

проведением эксперимента, изменением сменности работы учреждения, а 
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также изменением образовательных программ и т.д.) при продолжении 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 

определенной специальности, квалификации или должности) (статья 73 

Трудового кодекса Российской Федерации - Работника, нуждающегося  в  

переводе  на  другую  работу  в  соответствии  с  медицинским  заключением, 

выданным  в  порядке, установленном  федеральными  законами  и  иными  

нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, с  его  

письменного  согласия  работодатель  обязан  перевести  на  другую  

имеющуюся  у  работодателя  работу, не  противопоказанную  работнику  по  

состоянию  здоровья. 

Если  работник, нуждающийся  в  соответствии  с  медицинским  

заключением  во  временном  переводе  на  другую  работу  на  срок  до  

четырех  месяцев, отказывается  от  перевода  либо  соответствующая  работа  

у  работодателя  отсутствует, то  работодатель  обязан  на  весь  указанный  в  

медицинском  заключении  срок  отстранить  работника  от  работы  с  

сохранением  места  работы (должности). В  период  отстранения  от  работы  

заработная  плата  работнику  не  начисляется, за  исключением  случаев, 

предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, иными  

федеральными  законами, соглашениями, трудовым  договором. 

Если  в  соответствии  с  медицинским  заключением  работник  нуждается  

во  временном  переводе  на  другую  работу  на  срок  более  четырех  

месяцев  или  в  постоянном  переводе, то  при  его  отказе  от  перевода  либо  

отсутствии  у  работодателя  соответствующей  работы  трудовой  договор  

прекращается  в  соответствии – (с  пунктом  8  части  первой  статьи  77  

Трудового  кодекса  Российской  Федерации.) 

Трудовой  договор  с  руководителями  организаций (филиалов, 

представительств  или  иных  обособленных  структурных  подразделений), 

их  заместителями  и  главными  бухгалтерами, нуждающимися  в  

соответствии  с  медицинским  заключением  во  временном  или  в  

постоянном переводе  на  другую  работу, при  отказе  от  перевода  либо  

отсутствии  у  работодателя  соответствующей  работы  прекращается  в  

соответствии – (с  пунктом  8  части  первой  статьи  77  Трудового  кодекса  

Российской  Федерации.) - Работодатель  имеет  право  с  письменного  

согласия  указанных  работников  не  прекращать  с  ними  трудовой  

договор, а  отстранить  их  от  работы  на  срок, определяемый  соглашением  

сторон. В  период  отстранения  от  работы  заработная  плата  указанным  

работникам  не  начисляется, за  исключением  случаев, предусмотренных  

Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, иными  федеральными  

законами, соглашениями, трудовым  договором). 

     В течение учебного года изменение существенных условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений 

существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен 

работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца в 

соответствии со статьями  73 ««Перевод работника на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением», 162 «Введение, замена и 

пересмотр норм труда» Трудового кодекса Российской Федерации.  
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 Замена и пересмотр  норм труда проводятся  в соответствии со статьей  

162 «Введение, замена и пересмотр норм труда» Трудового кодекса 

Российской Федерации:  

 «Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену 

и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников.  

 О введении новых норм труда работники должны быть извещены не 

позднее чем за два месяца.  

 При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 

нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим 

законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в 

новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить 

ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья». 

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан до подписания 

трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим 

коллективным договором, Уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

действующими в Учреждении 

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами в соответствии со статьей 77 

«Общие основания прекращения трудового договора»  Трудового Кодекса 

Российской Федерации». 

 Основаниями  прекращения трудового  договора 

являются: 

- соглашение сторон (статья 78 «Расторжение трудового договора по 

соглашению сторон»  Трудового кодекса Российской Федерации: «Трудовой 

договор может быть расторгнут по соглашению сторон трудового договора» 

); 

- истечение срока трудового договора (статья 79 «Прекращение срочного 

трудового договора» Трудового кодекса Российской Федерации), за 

исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 

и ни одна из сторон не потребовала их прекращения:   «Срочный 

трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 

три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает 

срок действия срочного трудового договора, заключенного на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника. Трудовой договор, 

заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу. 
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Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона)»;  

- расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 

«Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию): 

«Работник   имеет право    расторгнуть    трудовой    договор,  предупредив     

об    этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 

если  иной   срок  не   установлен  настоящим  Кодексом  или  иным 

федеральным   законом. Течение   указанного   срока   начинается   на 

следующий    день    после    получения    работодателем    заявления 

работника об увольнении.  

По соглашению между работником и   работодателем  и     до     истечения     

срока трудовой договор может быть расторгнут предупреждения об 

увольнении. 

 В случаях, когда заявление работника об увольнении по его 

инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 

продолжения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход 

на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 

условий коллективного договора, соглашения или трудового договора 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

 До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 

производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора.  

 По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с 

работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним 

окончательный расчет.  Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на 

увольнении, то действие трудового договора продолжается»;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 71 

«Результат испытания при приеме на работу», статья 81 «Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя»   Трудового кодекса 

Российской Федерации):  

 «При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послужившим основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суде. 
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 При неудовлетворительном результате испытания расторжение 

трудового договора производится без учета мнения соответствующего 

профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия. 

 Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях.  

 Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня» 

 «Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

-ликвидации     организации     либо     прекращения     деятельности 

индивидуальным предпринимателем; 

-.сокращения   численности   или   штата   работников   организации, 

индивидуального предпринимателя; 

-несоответствия      работника      занимаемой      должности      или 

выполняемой    работе    вследствие    недостаточной    квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации; 

-смены    собственника    имущества    организации (в    отношении 

руководителя      организации,   его      заместителей      и      главного 

бухгалтера); 

-неоднократного   неисполнения   работником   без   уважительных 

причин   трудовых   обязанностей, если   он   имеет   дисциплинарное 

взыскание; 

- однократного     грубого     нарушения     работником     трудовых 

обязанностей: 

а) прогула, то     есть     отсутствия     на    рабочем     месте     без 

уважительных  причин  в  течение  всего  рабочего  дня (смены), 

независимо   от  его (ее)   продолжительности, а  также   в   случае  

отсутствия  на рабочем месте  без уважительных  причин  более 

четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо 

на территории организации - работодателя или объекта, где по 

поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в  состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

в) разглашения   охраняемой   законом   тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику 

в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работу хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленных    вступившим    в    законную    силу 

приговором      суда      или      постановлением      судьи,   органа, 

должностного   лица, уполномоченных   рассматривать   дела   об 

административных правонарушениях; 
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д) установленного комиссией по охране труда или 

уполномоченным по охране труда нарушения работником 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за 

собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа) либо  заведомо   создавало  реальную   угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения   виновных   действий   работником, непосредственно 

обслуживающим    денежные    или    товарные    ценности, если    эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального   проступка, несовместимого   с   продолжением   данной 

работы; 

- принятия необоснованного решения руководителем организации 

(филиала,   представительства), его заместителями и главным 

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности 

имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 

имуществу организации; 

- однократного   грубого   нарушения   руководителем   организации 

(филиала, представительства), его   заместителями   своих   трудовых 

обязанностей; 

- представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора.  

- предусмотренных трудовым договором с  руководителем организации, 

членами коллегиального исполнительного органа организации. 

- в других случаях, установленных Трудовым Кодексом и иными 

федеральными законами.  

 Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой статьи 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации) устанавливается трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

 Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части 

первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации , допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

 Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 

или 8 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне 
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места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения 

проступка работодателем. 

 Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.)»; 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому    

работодателю     или     переход     на    выборную    работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы  в  связи   со   сменой собственника  

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации, либо её реорганизацией, с изменением типа государственного 

или муниципального     учреждения  (статья  75 «Трудовые отношения при 

смене собственника имущества организации, изменении подведомственности 

организации, ее реорганизации» Трудового кодекса Российской    

Федерации»:  

 При смене собственника    имущества организации новый собственник 

не позднее трех месяцев со дня возникновения  у него  права     

собственности имеет право расторгнуть  трудовой  договор  с  руководителем   

организации, его заместителями и главным бухгалтером. 

 Смена собственника имущества организации не является основанием 

для расторжения трудовых договоров с другими работниками организации. 

 В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества организации трудовой договор прекращается в 

соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

 При смене собственника имущества организации сокращение 

численности или штата работников допускается только после 

государственной регистрации перехода права собственности.  

 Изменение подведомственности (подчиненности) организации или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) либо изменение типа государственного или 

муниципального учреждения не может являться основанием для 

расторжения трудовых договоров с работниками организации или 

учреждения».  

-  отказ  работника  от  продолжения  работы  в  связи  с  изменением 

определенных    сторонами    условий   трудового    договора (часть 4 

статьи 74 «Изменение определенных сторонами условий трудового договора 

по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда» Трудового кодекса Российской 

Федерации»: 

 «В случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменения в технике 

и технологии производства, структурная реорганизация производства,    

другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 
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 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим 

Кодексом. 

 Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

 При отсутствии указанной работы или отказе работника от 

предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 

пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Кодекса».  

 В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, 

могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в 

целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном 

статьей 372 «Порядок учета мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов» 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Если работник отказывается от продолжения рабочего дня и неполной 

рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 

2 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ. При этом работнику 

предоставляются  соответствующие гарантии и компенсации. 

 Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, 

производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

 Изменения определенных сторонами условий трудового договора, 

вводимые в соответствии с настоящей статьей, не должны ухудшать 

положение работника по сравнению с установленным коллективным 

договором, соглашениями»; 

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему 

в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном   федеральными   законами   и   иными   нормативными 

правовыми    актами Российской    Федерации, либо    отсутствие    у 

работодателя соответствующей работы  части третья и четвертая 

статьи 73 «Перевод работника на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением»  Трудового кодекса Российской Федерации; 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 «Прекращение 

трудового договора по обстоятельствам не зависящие от воли сторон» 

Трудового кодекса Российской Федерации»: 
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 «Трудовой договор подлежит прекращению по следующим 

обстоятельствам, не зависящим от воли сторон: 

-призыв работника на военную службу или направление его на 

заменяющую ее альтернативную гражданскую службу; 

-восстановление на работе работника,  ранее выполнявшего эту 

работу, по решению государственной инспекции труда или суда; 

-неизбрание на должность; 

-осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 

прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в 

законную силу; 

-признание   работника   полностью   неспособным    к   трудовой 

деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке,    установленном    федеральными    законами    и    иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

-смерть работника либо работодателя - физического лица, а также 

признание   судом   работника   либо   работодателя   -   физического 

лица умершим или безвестно отсутствующим; 

- наступление    чрезвычайных    обстоятельств,    препятствующих 

продолжению трудовых отношении (военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства),   если  данное   обстоятельство  признано  решением 

Правительства Российской Федерации или органа государственной 

власти соответствующего субъекта Российской Федерации; 

- дисквалификация    или    иное    административное    наказание, 

исключающее возможность исполнения работником обязанностей по 

трудовому договору; 

-истечение срока действия, приостановление действия на срок более 

двух месяцев или лишение работника специального права (лицензии, 

права на управление транспортным средством, права на ношение 

оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации,  если это  влечет за собой невозможность  исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору; 

-прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая 

работа требует такого допуска; 

- отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения 

государственной инспекции труда о восстановлении работника на 

работе»; 

 Прекращение         трудового         договора         по         основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 или 13 части первой настоящей 

статьи», допускается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу 

(как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
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вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии 

в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено 

коллективным договором, соглашениями, трудовым договором»; 

- нарушение установленных Трудовым кодексом Российской 

Федерации или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (статья 84 «Прекращение трудового договора 

вследствие нарушения установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора» Трудового  

Кодекса Российской Федерации): 

 

 «Трудовой договор прекращается вследствие нарушения 

установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 77 Трудового 

Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность 

продолжения работы, в следующих случаях: 

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о 

лишении конкретного лица права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью; 

- заключение трудового договора на выполнение работы, 

противопоказанной данному работнику по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

-отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о 

квалификации, если выполнение работы требует специальных знаний в 

соответствии   с   федеральным   законом   или   иным   нормативным 

правовым актом; 

- заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, 

органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях, о дисквалификации или ином 

административном наказании, исключающем возможность исполнения 

работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение 

трудового договора в нарушение установленных федеральными 

законами    ограничений,    запретов    и    требований, касающихся 

привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с          

государственной          или          муниципальной службы; 

- заключение    трудового    договора    в    нарушение    установленных 

настоящим Кодексом,   иным   федеральным законом ограничений   на 

занятие       определенными      видами      трудовой      деятельности; 

- в   других   случаях,   предусмотренных   федеральными   законами. 

 В случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, 

трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
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его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в 

данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором.  

 Если нарушение установленных настоящим Кодексом или иным 

федеральным законом правил заключения трудового договора допущено не 

по вине работника, то работнику выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка. Если нарушение указанных правил допущено 

по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую работу, 

а выходное пособие работнику не выплачивается.) 

 Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым договором Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 
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III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки 

и переподготовки кадров для нужд Учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

Предоставить возможность для повышения квалификации педагогических 

работников не реже чем один раз в три года (статья 49 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации.) 

3.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест предоставить возможность опережающего обучения 

высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

3.3.4. Организовывать и обеспечивать проведение аттестации педагогических 

работников в соответствии с действующим законодательством, локальными  

нормативными  актами (статья 49 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации.)  
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 

начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение - не 

позднее, чем за три месяца до его начала (статья 82 Трудового кодекса 

Российской Федерации – При  принятии решения о сокращении численности 

или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии 

с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан 

в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным (пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего 

Кодекса) производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в соответствии со (статьей 

373 настоящего Кодекса – При  принятии решения о возможном 

расторжении трудового договора в соответствии с (пунктами 2, 3 или 5 части 

первой статьи 81 настоящего Кодекса) - с работником, являющимся членом 

профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган 

соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а 

также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного 

решения. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи 

рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 

рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 

мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный 

срок, работодателем не учитывается. 

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации 

выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 

трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем 

дополнительные консультации, результаты которых оформляются 

протоколом. При недостижении общего согласия по результатам 

консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 

направления в выборный орган первичной профсоюзной организации 

проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное 

решение, которое может быть обжаловано в соответствующую 

государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в 

течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает 

вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/445014aba64219b63fec0b2440db40acc9c2bab3/#dst1298
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/445014aba64219b63fec0b2440db40acc9c2bab3/#dst1298
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst497
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst100594
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работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении 

работника на работе с оплатой вынужденного прогула. 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 

представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной 

организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а 

работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции 

труда. 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного 

месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. В указанный период не 

засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, 

пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за 

ним сохраняется место работы (должность). 

При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 

увольнения работников в соответствии с (пунктом 3 части первой статьи 

81 настоящего Кодекса), в состав аттестационной комиссии в обязательном 

порядке включается представитель выборного органа соответствующей 

первичной профсоюзной организации. 

Коллективным договором может быть установлен иной порядок 

обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового 

договора по инициативе работодателя.).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае 

массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников 

организации (пункт 1 и 2 статьи 81 Трудового кодекса Российской 

Федерации), предоставлять свободное от работы время не менее 1 часа в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 

заработной платы. 

4.3. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя в 

связи с ликвидацией учреждения (пункт 1 статьи 81 «Расторжение трудового 

договора по инициативе работодателя» Трудового кодекса 

Российской Федерации) и сокращением численности или штата (пункт 2 

статьи 81 «Расторжение трудового договора по инициативе работодателя» 

Трудового кодекса Российской Федерации) производить с учетом 

мотивированного мнения трудового  комитета (статья 82  «Обязательное 

участие выборного органа первичной профсоюзной организации в 

рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по 

инициативе работодателя» Трудового кодекса Российской Федерации). 

4.4.Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 

ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5.Стороны договорились, что: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/#dst498
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4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в (статье 179 Трудового кодекса 

Российской Федерации), имеют также: лица предпенсионного возраста (за 

два года до пенсии), проработавшие в Учреждении свыше 10 лет; одинокие 

матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие 

детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, имеющие 

трудовой стаж менее одного года. (статья  179  Трудового  кодекса  

Российской  Федерации) – При  сокращении численности или штата 

работников преимущественное право на оставление на работе 

предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 

защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по 

направлению работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации. 

4.5.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата, а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

4.5.3. Работникам, высвобожденным из Учреждения в связи с сокращением 

численности или штата, гарантируются после увольнения льготы, 

предусмотренные действующим законодательством. 

4.5.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на 

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 

Учреждения в связи с сокращением численности или штата. 
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V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка Учреждения,  учебными расписаниями (которые могут 

изменяться в связи с производственной необходимостью), годовым 

календарным учебным графиком, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом Учреждения. (статья 91 Трудового Кодекса Российской 

Федерации - Рабочее время - время, в течение которого работник в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями 

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 

периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю. 

Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные 

периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной 

продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником.) 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

Учреждения продолжительность рабочего времени устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством. 

5.3. Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (статья 333 Трудового Кодекса Российской Федерации – 

Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. В зависимости от должности и (или) специальности 

педагогических работников с учетом особенностей их 

труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических 

работников определяются уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти.). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_92167/a47abe7162ac502a7d7e253908900038d89071f6/#dst100013
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/cae8c5232da471ce8b34a1df606331500f13d07f/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/8cefa9b9333b1a061e846e9bcd71e872a821d5bd/#dst100060
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дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя. 

5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное 

не определено должностной инструкцией. Привлечение работников Школы к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 

случаях, предусмотренных (статьей 113 Трудового кодекса Российской 

Федерации – Привлечение  работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 

необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации 

в целом или ее отдельных структурных подразделений, индивидуального 

предпринимателя. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни творческих 

работников средств массовой информации, организаций кинематографии, 

теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных 

организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии 

с перечнями работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

допускается в порядке, устанавливаемом коллективным договором, 

локальным нормативным актом, трудовым договором. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_68004/659fdac8ee71308fe8edf7437633d50709fb5666/#dst100008
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В нерабочие праздничные дни допускается производство работ, 

приостановка которых невозможна по производственно-техническим 

условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых 

необходимостью обслуживания населения, а также неотложных ремонтных и 

погрузочно-разгрузочных работ. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.) 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового 

Кодекса Российской Федерации -  Работа  в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным 

ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 

за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Привлечение  работников  к  работе  в  выходные  нерабочие  праздничные  

дни  производится  по  письменному  распоряжению  работодателя.)  По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных (статьей 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации), работодатель может привлекать работников к сверхурочным 

работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
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предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (статья 

99  Трудового кодекса Российской Федерации – Сверхурочная  работа  - 

работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами 

установленной для работника продолжительности рабочего времени: 

ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверх 

нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с 

его письменного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям 

производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной 

для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение 

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества), государственного или муниципального имущества либо 

создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может 

стать причиной прекращения работы для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа 

не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно 

принять меры по замене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, 

производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, 

производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное 

функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, 

холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 

теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/118b569b77161faa3ec44a22ea0350e8d21350fc/#dst101234
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возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности 

сверхурочной работы каждого работника). 

5.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 

дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

5.9. Время каникул в течение учебного года, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Учреждения. В эти периоды 

педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается 

приказом руководителя. Для педагогических работников в каникулярное 

время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия 

установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 

учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков  определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 

должен быть извещен под подпись не позднее чем за две недели до его 

начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 «Продление 

или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска»,  125 «Разделение 

ежегодного оплачиваемого отпуска на части. Отзыв из отпуска»  Трудового 

кодекса Российской Федерации»:  

 «Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_130508/f45bb481d7e1332e7a6b92b57d77bbe39418d2e7/#dst100009
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- исполнения работником во время ежегодного  оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в   других   случаях,   предусмотренных   трудовым   законодательством, 

локальными нормативными актами. 

  Если работнику своевременно не была произведена оплата за время  

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

  В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в  

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с 

согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При 

этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после 

окончания того рабочего года, за который он предоставляется.  

 Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда». 

  «По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

 Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 

восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда».  

 При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней 

(только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по просьбе 

работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 «Замена 

ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией» Трудового 

кодекса Российской   Федерации:  

   «Часть   ежегодного   оплачиваемого   отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 



29 

 При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 

перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 

денежной компенсацией    могут    быть    заменены    часть    каждого    

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

или любое количество дней из этой части. 

 Не  допускается  замена денежной  компенсацией  ежегодного  

основного оплачиваемого   отпуска   и   ежегодных   дополнительных   

оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 

восемнадцати лет,    а   также    ежегодного    дополнительного    

оплачиваемого    отпуска работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за 

исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск 

при увольнении, а также случаев, установленных настоящим Кодексом». 

5.12. Работодатель обязуется: 

5.12.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 

следующих случаях (статья 128 Трудового Кодекса Российской Федерации – 

По  семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором): 

- при рождении ребенка в семье – до 5 календарных дней; 

- для проводов детей в армию – до 3 календарных дней; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 5 календарных дней; 

- на похороны близких родственников – до 5 календарных дней; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в год; 

5.12.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 



30 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

5.13. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 

при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами 

внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником 

(статья 111 Трудового Кодекса Российской Федерации – Всем  работникам 

предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 

пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня 

в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или 

правилами внутреннего трудового распорядка. Оба выходных дня 

предоставляются, как правило, подряд. 

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни 

невозможна по производственно-техническим и организационным условиям, 

выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой 

группе работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка.) 

Нерабочими  праздничными  днями  в  Российской  Федерации  являются: 

- 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8  января – Новогодние  каникулы; 

- 7  января – Рождество  Христово; 

- 23  февраля – День  защитника  Отечества; 

- 8  марта – Международный  женский  день; 

- 1  мая – Праздник  Весны  и  Труда; 

- 9  мая – День  Победы; 

- 12  июня – День  России; 

- 4  ноября – День  народного  единства. 

При  совпадении  выходного  и  нерабочего  праздничного  дней  выходной  

день  переносится  на  следующий  после  праздничного  рабочий  день, за  

исключением  выходных  дней, совпадающих  с  нерабочими  праздничными  

днями. 

Работникам, за  исключением  работников, получающих  оклад 

(должностной  оклад), за  нерабочие  праздничные  дни, в  которые  они  не  

привлекались  к  работе, выплачивается  дополнительное  вознаграждение. 

Размер  и  порядок  выплаты  указанного  вознаграждения  определяются  

коллективным  договором, соглашениями, локальным  и  нормативным  

актом, принимаемым  с  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  

профсоюзной  организации, трудовым  договором. Суммы  расходов  на  

выплату  дополнительного  вознаграждения за  нерабочие  праздничные  дни  

относятся  к  расходам  на  оплату  труда  в  полном  размере. 

Наличие  в  календарном  месяце  нерабочих  праздничных  дней  не  

является  основанием  для  снижения  заработной  платы  работникам, 

получающим  оклад (должностной  оклад). 

В  целях  рационального  использования  работниками  выходных  и  

нерабочих  праздничных  дней  выходные  дни  могут  переноситься  на  

другие  дни  федеральным  законом  или  нормативным  правовым  актом  

Правительства  Российской  Федерации. При  этом  нормативный  правовой  

акт  Правительства  Российской  Федерации  о  переносе  выходных  дней  на  
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другие  дни  в  очередном  календарном  году  подлежит  официальному  

опубликованию  не  позднее, чем  за  месяц  до  наступления  

соответствующего  календарного  года. Принятие  нормативных  правовых  

актов  Правительства  Российской  Федерации  о  переносе  выходных  дней  

на  другие  дни  в  течение  календарного  года  допускается  при  условии  

официального  опубликования  указанных  актов  не  позднее, чем  за  два  

месяца  до  календарной  даты  устанавливаемого  выходного  дня. 

5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по школе, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время одновременно с учащимися, в том числе в течение перерывов между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 

быть менее 30 минут (статья 108 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

5.15. Дежурство педагогических работников по школе устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка, которое  должно начинаться 

не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 

минут после их окончания. 
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VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

отраслевой системы оплаты труда. 

6.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников 

устанавливаются на основании базовых должностных окладов (ставок 

заработной платы) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.3. Оплата труда библиотечных работников Учреждения производится 

применительно к профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам 

экономической деятельности. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме. Дни  выплаты  аванса  и  

заработной  платы 15 –го  и  30-го  числа  каждого  месяца. В  случае если  в  

месяце  нет  30  числа, либо  эти  числа  выпадают  на  выходной  или  

нерабочий  праздничный  день, то  сроки  выплаты  заработной  платы  

переносятся  на  следующие  за  ними  рабочие  дни.   

6.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной действующим законодательством, и включает в себя: 

- базовый должностной оклад (ставку заработной платы), установленные в 

соответствии с Положением об оплате труда в соответствии с 

профессиональными квалификационными группами и квалификационными 

уровнями; 

- обязательные компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные действующим законодательством; 

- иные компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением об оплате труда и иными локальными актами Учреждения. 

6.6. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 

причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться 

в случаях, предусмотренных (статьей 142 Трудового кодекса Российской 

Федерации, в размере, определенном действующим законодательством – 

Работодатель  и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. Не 

допускается приостановление работы: 

- в периоды введения военного, чрезвычайного положения или особых мер в 

соответствии с законодательством о чрезвычайном положении; 

- в органах и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, 

других военных, военизированных и иных формированиях и организациях, 

ведающих вопросами обеспечения обороны страны и безопасности 

государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/7c8d2fe49f0c8b8d13723803f2e82228f99b6d7e/#dst2252
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_35227/7d26c4e1754d86f891581f27b402a422efd344e0/#dst100065
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_31866/eb55f4ea1bde28872248377425ff1ca9b3db8150/#dst100054
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противопожарных работ, работ по предупреждению или ликвидации 

стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, в правоохранительных 

органах; 

- государственными служащими; 

- в организациях, непосредственно обслуживающих особо опасные виды 

производств, оборудования; 

- работниками, в трудовые обязанности которых входит выполнение работ, 

непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности населения 

(энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, 

газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи). 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 

время отсутствовать на рабочем месте. 

На период приостановления работы за работником сохраняется средний 

заработок. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период 

приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего 

рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о 

готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день 

выхода работника на работу.) 

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 

Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ с. Акша» (Приложение №5). 

6.8. При нарушении сроков  выплаты  заработной  платы  работодатель  несет  

ответственность  в  соответствии  со  (статьей  236  Трудового  кодекса  

Российской  Федерации – При  нарушении работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже  1/150 (одной сто пятидесятой) 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно. При неполной выплате в 

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или 

трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной 

компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.) 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_12453/886577905315979b26c9032d79cb911cc8fa7e69/#dst100163
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VII. Гарантии и компенсации 

 

Стороны договорились, что 

7.1. Работодатель: 

7.1.1. Ходатайствует перед муниципальным органом управления образования  

о  предоставлении  материальной  помощи  работникам, уходящим  на  

пенсию  по  старости, неработающим  пенсионерам, инвалидам  и  другим  

работникам  Учреждения  с  учетом  мнения  профсоюзного  комитета. 

7.1.2. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

совмещающим    работу    с    получением    среднего    профессионального 

образования    и   высшего    образования    по    программам    бакалавриата, 

программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, 

поступающим на обучение по указанным образовательным программам, а 

также работникам совмещающим работу с получением высшего образования 

-подготовки кадров высшей квалификации при условии успешного освоения 

ими  указанных  образовательных  программ,   имеющих  государственную 

аккредитацию в порядке, предусмотренном статьями 173 «Гарантии и 

компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего 

образования по программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по 

указанным образовательным программам», 174 «Гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с получением среднего 

профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение 

по образовательным программам среднего профессионального образования»  

Трудового Кодекса Российской Федерации: 

 «Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 

аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 

программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих 

курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении 

образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 

втором курсе - 50 календарных дней); 

- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы высшего образования; 

 Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных 

дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 

15 календарных дней; 
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- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию 

программам бакалавриата, программам специалитета или программам 

магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение 

образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 

календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 

квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

  Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или 

программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном 

году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно. 

 Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

программы бакалавриата, программы специалитета или программы 

магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 

учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой 

аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 

7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 

выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, 

но не ниже минимального размера оплаты труда. 

 По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего 

времени производится путем предоставления работнику одного свободного 

от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в 

течение недели. 

 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением по не имеющим государственной аккредитации программам 

бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, 

устанавливаются коллективным договором или трудовым договором. 

 «Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по заочной и очно-заочной формам обучения, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка 

для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 

календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных 

дней; 

-  прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в 

соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 

программы среднего профессионального образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

-работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 10 календарных 

дней; 

-работникам,   осваивающим   имеющие   государственную   аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, 

для прохождения промежуточной аттестации -  10 календарных дней в 
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учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до 

двух месяцев. 

Работникам,   осваивающим   имеющие  государственную   аккредитацию 

образовательные программы среднего профессионального образования по 

заочной форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает 

проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно в 

размере 50 процентов стоимости проезда. 

  Работникам,   осваивающим   имеющие   государственную   

аккредитацию образовательные программы среднего профессионального 

образования по очно-заочной и заочной формам обучения, в течение 10 

учебных месяцев перед    началом  прохождения    государственной    

итоговой    аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным 

работникам выплачивается 50 процентов   среднего   заработка   по   

основному   месту   работы,   но   не ниже минимального размера оплаты 

труда. 

  По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в 

письменной  форме, сокращение рабочего времени производится путем 

предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо 

сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели. 

 Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования по не имеющим государственной аккредитации 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

устанавливаются коллективным договором или трудовым договором». 
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VIII. Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников  Учреждения на здоровые и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (статья 219 Трудового кодекса 

Российской Федерации – Каждый  работник имеет право на: 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя  

(Приложение № 4); 

- дополнительное профессиональное образование за счет средств 

работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения 

требований охраны труда; 

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 

месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной 

власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_19559/0d04affa1d1941273c93ac528567d15cf94cfc14/#dst100046
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рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая 

на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего 

заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра за счет 

средств Учредителя (Приложение № 8); 

- гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим 

Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным 

актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

Размеры,   порядок  и  условия  предоставления  гарантий  и  компенсаций 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда,       устанавливаются      в       порядке,       предусмотренном статьями 

92 «Сокращенная продолжительность рабочего времени», 117 «Ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда»  и 147 «Оплата труда 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда» Трудового  Кодекса. 

Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с 

учетом финансово-экономического положения работодателя (Приложение 

№4). 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются.).  

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране 

и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных 

лиц. 

8.2. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обеззараживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 

утвержденными перечнями профессий и должностей с отметкой в личных 

карточках. 

8.3. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих 

по трудовому договору, от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.4. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 

работниками учреждения на время приостановления работ органами 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (статья 220 Трудового кодекса Российской Федерации – 

Государство  гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/a2d1f36be57aa07bb3d5a9867a8200ff79552c6e/#dst100172
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ca9769a654c65dec304265df0473c4467580bacc/#dst883
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Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен 

работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 

не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) 

работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности 

для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными 

нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель 

не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с 

настоящим Кодексом. 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо 

от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не 

предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к 

дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им 

трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в 

соответствии с федеральным законом. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных 

нормативных требований охраны труда государство обеспечивает 

организацию и осуществление федерального государственного надзора за их 

соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных 

лиц за нарушение указанных требований). 

8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

8.6. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере, предусмотренном действующим 

законодательством. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34661/941932ca6c2f1cf05990d14ef2c36e80c8aa4610/#dst563
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst101019
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/6ebef0e521b1330ea5f4800e3d08b28073b79246/#dst730
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8.7. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения профкома (статья 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации – Обязанности  по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- создание и функционирование системы управления охраной труда; 

- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований 

охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/#dst102531
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_156555/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/#dst101309
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работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в 

соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных  

медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований;  

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 

и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях 
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проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и 

рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности). 

8.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

8.10. Создать в  Учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета. 

8.11. Осуществлять совместно с профсоюзным комитетом контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране 

труда. 

8.12. Оказывать содействие техническим инспекторам труда работников 

народного образования и науки Российской Федерации, членам комиссий по 

охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в  Учреждении. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

8.13. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением. 

8.14. Оборудовать комнату (учительскую) для отдыха работников  

Учреждения. 

8.15. Обеспечивать  прохождение  руководителем  Учреждения  обучения  по  

охране  труда  не реже, чем  один раз в три года с получением  удостоверения  

установленного  образца. 

Профсоюзный комитет обязуется: 

8.16. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыха работников и их детей. 

8.20. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать 

путевки на лечение и отдых. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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8.21. Один раз в полгода информировать коллектив  Учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, лечение и отдых, организовывать физкультурно-

оздоровительные мероприятия для членов трудового коллектива и других 

работников  Учреждения; проводить работу по оздоровлению детей 

работников Учреждения. 
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IX. Права, обязанности и ответственность 

в области пожарной безопасности 

 

9.1. Работники имеют право на: 

- защиту их жизни, здоровья и имущества в случае пожара; 

- возмещение ущерба, причиненного пожаром, в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

- участие в установлении причин пожара, нанесшего ущерб их здоровью и 

имуществу; 

- получение информации по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны; 

- участие в обеспечении пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке в деятельности добровольной пожарной охраны. 

9.2. Работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности; 

- иметь в помещениях и строениях, находящихся в их собственности 

(пользовании), первичные средства тушения пожаров и противопожарный 

инвентарь в соответствии с правилами пожарной безопасности и перечнями, 

утвержденными соответствующими органами местного самоуправления; 

- при обнаружении пожаров немедленно уведомлять о них пожарную охрану; 

- до прибытия пожарной охраны принимать посильные меры по спасению 

людей, имущества и тушению пожаров; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров; 

- выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц государственного пожарного надзора; 

- предоставлять в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, возможность должностным лицам государственного пожарного 

надзора проводить обследования и проверки производственных, 

хозяйственных, иных помещений и строений в целях контроля за 

соблюдением требований пожарной безопасности и пресечения их 

нарушений. 

9.3. Руководитель Учреждения имеет право: 

- вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности; 

- проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в Учреждении; 

- устанавливать меры социального и экономического стимулирования 

обеспечения пожарной безопасности; 

- получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе в 

установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны. 

9.4. Руководитель Учреждения обязан: 
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- соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; 

- разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению пожарной 

безопасности; 

- проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности; 

- включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; 

- предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территории Учреждения необходимые силы и средства; 

- обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, 

сооружения и на иные объекты Учреждения; 

- предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной 

безопасности в Учреждении, в том числе о пожарной опасности 

производимой ими продукции, а также о происшедших на их территориях 

пожарах и их последствиях; 

- незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов; 

- содействовать деятельности добровольных пожарных. 

9.5. Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности в 

соответствии с действующим законодательством несут: 

- лица, уполномоченные владеть, пользоваться или распоряжаться 

имуществом, в том числе руководитель Учреждения; 

- лица, в установленном порядке назначенные ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности. Лица, ответственные за соблюдение 

требований пожарной безопасности, иные работники за нарушение 

требований пожарной безопасности, а также за иные правонарушения в 

области пожарной безопасности могут быть привлечены к дисциплинарной, 

административной или уголовной ответственности в соответствии с 

действующим законодательством. 

9.6. Административная ответственность руководителя Учреждения, 

основания и порядок привлечения руководителя Учреждения к 

административной ответственности за правонарушения в области пожарной 

безопасности устанавливается законодательством Российской Федерации. 
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X. Гарантии трудовой деятельности 

 

Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзном  комитете. 

10.2. Профсоюзный комитет осуществляет в установленном порядке 

контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (статья 370 Трудового 

кодекса Российской Федерации – Профессиональные  союзы имеют право на 

осуществление контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективных договоров, соглашений. 

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об 

устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий 

профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и 

принятых мерах. 

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

выполнением условий коллективных договоров, соглашений 

общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут 

создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов, которые 

наделяются полномочиями, предусмотренными положениями, 

утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их 

объединениями. 

Межрегиональное, а также территориальное объединение (ассоциация) 

организаций профессиональных союзов, действующие на территории 

субъекта Российской Федерации, могут создавать правовые и технические 

инспекции труда профессиональных союзов, которые действуют на 

основании принимаемых ими положений в соответствии с типовым 

положением соответствующего общероссийского объединения 

профессиональных союзов. 

Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право 

беспрепятственно посещать любых работодателей (организации, независимо 

от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также 

работодателей - физических лиц), у которых работают члены данного 

профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для 

проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий 

коллективных договоров, соглашений. 

 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда профессиональных союзов имеют право: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/dd95a7f77a274cb612f5d89cba126e8032a6f775/#dst100141
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/dd95a7f77a274cb612f5d89cba126e8032a6f775/#dst100141
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_124433/5e6a9bfa80a6ba3d36b4a1e4429dbaf08fb7728e/#dst100015
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_8840/
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- осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права; 

- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 

безопасности работников; 

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- получать информацию от руководителей и иных должностных лиц 

организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о 

состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на 

производстве и профессиональных заболеваниях; 

- защищать права и законные интересы членов профессионального союза по 

вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве 

(работе); 

- предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях 

непосредственной угрозы жизни и здоровью работников; 

- направлять работодателям представления об устранении выявленных 

нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения; 

- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 

обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и 

соглашениями; 

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 

эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов; 

- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных 

коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий 

труда; 

- принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, 

содержащих нормы трудового права; 

- принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных 

правовых актов, устанавливающих государственные нормативные 

требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации; 

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 

ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов 

несчастных случаев на производстве. 

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении 

указанных полномочий взаимодействуют с федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 
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территориальными органами, другими федеральными органами 

исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору 

в установленной сфере деятельности. 

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных 

союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований 

охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными 

лицами организаций, работодателями - индивидуальными 

предпринимателями предложения об устранении выявленных нарушений 

требований охраны труда). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профсоюзного 

комитета в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 

Коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом трудового коллектива по 

(пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации) 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профсоюзному комитету 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользования средствами связи, оргтехникой. 

10.6. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического 

развития учреждения. 

10.7. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий  

Учреждения по аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию и других. 

10.8. Работодатель с учетом мнения профсоюзного комитета рассматривает 

следующие вопросы: 

- расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работниками, являющимися членами трудового коллектива;  

- привлечение к сверхурочным работам; 

- разделение рабочего времени на части;  

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- очередность предоставления отпусков; 

- применение систем нормирования труда; 

- массовые увольнения;  

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 Трудового кодекса Российской Федерации) - 

Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 

необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 

функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего 

времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 

днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников.);  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;  
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- создание комиссий по охране труда;  

- составление графиков сменности;  

- утверждение формы расчетного листка;  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда;  

- размеры повышения заработной платы в ночное время;  

- снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения;  

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников;  

- перечень необходимых профессий и специальностей;   

- установление сроков выплаты заработной платы работникам; 

- другие вопросы, предусмотренные действующим законодательством. 
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XI. Обязательства профсоюзного комитета 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового 

коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

и Трудовым кодексом Российской Федерации. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

11.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 

защите персональных данных работников (статья 86 Трудового Кодекса 

Российской Федерации – В  целях обеспечения прав и свобод человека и 

гражданина работодатель и его представители при обработке персональных 

данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования: 

-обработка персональных данных работника может осуществляться 

 исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных 

нормативных     правовых     актов,      содействия     работникам     в 

трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, 

обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и 

качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; 

-при определении объема и содержания обрабатываемых персональных 

данных  работника работодатель должен руководствоваться 

Конституцией Российской Федерации, настоящим Кодексом и иными 

федеральными законами; 

-все персональные данные работника следует получать у него самого. 

Если персональные данные работника возможно получить только у 

третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее 

и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель 

должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и 

способах получения персональных данных,  а также  о характере 

подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа 

работника дать письменное согласие на их получение; 

-работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,  

относящиеся в соответствии  с законодательством Российской 

Федерации в области персональных данных к специальным категориям 

Данных, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и 

другими федеральными законами; 

- работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные 

данные работника о его членстве в общественных объединениях или 

его     профсоюзной    деятельности,     за     исключением     случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными 

законами; 

- при    принятии    решений,    затрагивающих    интересы    работника, 

работодатель не имеет права основываться на персональных данных 
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работника,      полученных     исключительно      в      результате      их 

автоматизированной обработки или электронного получения; 

-защита  персональных   данных  работника   от   неправомерного   их 

использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за 

счет его средств в порядке, установленном настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами; 

-работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись 

с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 

персональных   данных   работников,   а   также   об   их   правах   и 

обязанностях в этой области; 

-работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и 

 защиту тайны; 

-работодатели,  работники  и их  представители  должны  совместно 

 вырабатывать меры защиты персональных данных работников». 

11.4. Направлять   учредителю   (собственнику)   Учреждения  заявление   о 

нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных 

нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 

требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения  (статья   195 «Привлечение к дисциплинарной ответственности 

руководителя организации, руководителя структурного подразделения 

организации, их заместителей по требованию представительного органа 

работников»  Трудового  кодекса Российской  Федерации): 

 «Работодатель     обязан рассмотреть  заявление  представительного  

органа работников   о   нарушении   руководителем   организации,   

руководителем структурного   подразделения   организации,   их  

заместителями  трудового законодательства и  иных  актов,   содержащих  

нормы  трудового  права, условий коллективного договора, соглашения и 

сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган 

работников. 

 В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан  

применить к руководителю организации, руководителю структурного 

подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание 

вплоть до увольнения». 

11.5. Представлять и защищать трудовые права членов трудового 

коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде. 

11.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

 контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий 

по обязательному социальному страхованию. 

11.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

 нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 

заявки уполномоченному района, города. 

11.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

 перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

11.9. Осуществлять   контроль   за   правильностью   и   своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
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11.10. Участвовать в работе комиссий Учреждения по аттестации рабочих 

мест, охране труда и других. 

10.11. Осуществлять   контроль   за   соблюдением   порядка   проведения 

аттестации педагогических работников Учреждения. 

11.12. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе    персонифицированного    учета    в    системе    государственного 

пенсионного страхования. 

11.13. Контролировать  своевременность  представления работодателем  в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

11.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу для работников Учреждения.



XII. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились о том, что: 

12.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего Коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о 

результатах контроля на общем собрании работников ежегодно. 

12.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия 

Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения – забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

12.7. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет. Действие 

Коллективного договора распространяется на всех работников МБОУ «СОШ 

с. Акша». 

12.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
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